
2024 un año de batalla sindical en el Ayto. de Alcorcón 

ENERO.- 

Comenzamos el año teniendo que advertir al 

ayuntamiento de su incumplimiento de la normativa 

europea en materia de protección de datos en cuanto al 

método que tienen para controlar el horario de los y las 

trabajadoras municipales. Exigimos que se elimine el 

control horario mediante la huella digital o cualquier 

otra medida biométrica. Y después de varios avisos por 

escrito y varias reuniones con los responsables de 

Recursos Humanos, así como poner carteles en los 

centros de trabajo y hacer ruido en las redes sociales. Lo 

conseguimos el 18 de marzo. 

Participamos activamente también, como no, en la 

manifestación realizada el 20 de enero en Madrid contra 

el genocidio del pueblo palestino y por la ruptura de 

relaciones con la entidad sionista de Israel. 

FEBRERO.- 

El mes de febrero también 

estuvo cargado de 

actividad. El día 18 

realizamos la presentación 

del libro 

“Anarcosindicalismo y 

derecho” a cargo del autor 

José Luis Carretero 

Miramar, en el Ateneo 

Anarquista de Alcorcón.  

Un acto que resultó ser 

muy satisfactorio, que creó 

vínculos entre diferentes actores/actrices del panorama 

libertario de Alcorcón, y que están cargados de futuro. 

En febrero también tuvimos la primera reunión con 

Recursos Humanos de la legislatura, en la que 

transmitimos nuestras demandas, muchas recogidas de 

visitas a los centros de trabajo, de la que no conseguimos 

ningún compromiso salvo algún guiño. 

Dicen que van a quitar de forma temporal el control 

horario mediante huella digital. 

Pedimos la reclasificación del 

grupo E (agrupaciones 

profesionales) que según el 

TREBEP tiene que ir 

desapareciendo al grupo C2. Ante 

esto parecen estar receptivos… algo 

muy diferente a la postura en fechas más recientes en las 

que ya van manifestando que “no creen que puedan 

reclasificar a todo el grupo E”. 

En cuanto a la contratación de ayudantes de 

Parques y Jardines desde una bolsa de empleo creada en 

turno libre para la categoría de peón/a, existiendo gran 

cantidad de peones/as fijos en plantilla que según el 

Acuerdo de Funcionarios y el POMI (Pan de Movilidad 

Interna) tendrían que promocionar, dejando libre su 

puesto para cubrir con la bolsa de peón/a. Descargan 

toda la responsabilidad en CCOO, UGT y CPPM que les 

autorizaron a hacerlo en una Mesa General de 

Negociación… Las y los peones fijos que llevan más de 10 

años sin poder promocionar seguro que están muy 

agradecidos a estos sindicatos… vaya tela. 

Entre otras cosas también exigimos la subida del 5% 

del complemento específico para la categoría de oficial, 

ese 5% que les quitaron en la crisis del 2007 y que aún no 

les habían devuelto, dicen que lo intentarán. Al final se 

hace efectivo en el verano de 2024. En cuanto al cobro 

de productividad (A,B y C), nada de nada y culpan a la 

interventora, de la reclasificación de auxiliares de 

biblioteca del grupo C2 al grupo C1, como pasa en las 

ciudades limítrofes y como se merecen según las 

funciones que llevan realizando desde hace años, nada! 

y en cuanto al compromiso de crear una plaza por cada 

800 horas extra, reconocen el compromiso en el 

Acuerdo de Funcionarios, pero que no lo van a 

cumplir…debido al plan de austeridad del rescate del 

innombrable ‘Flequi’... vamos, que la culpa de todo la 

tienen otros!! 



Este mes también 

tuvimos una 

incómoda reunión, 

por la altivez de la 

concejala, con las 

responsables de 

Cultura, para trasladar 

los principales 

problemas que 

expresan los y las 

trabajadoras de 

bibliotecas 

municipales, 

recopilados en visitas 

a los centros de 

trabajo en turnos de 

mañana y de tarde, así 

como posibles mejoras para el servicio.  

La respuesta de la concejala no fue del todo 

receptiva, aparte de tirar balones fuera como cuando dijo 

que iba a reclasificar a las auxiliares de biblioteca al 

grupo c1, tal y como exigíamos, pero al decirle que 

recursos humanos nos había dicho que no lo harían, nos 

respondió que lo haría con recursos propios… como si 

esto fuera posible. Igual cree que la concejalía de cultura 

es como ESMASA… Quizás no estaba contenta, ya que el 

24 de enero sacamos en redes sociales la desastrosa 

situación de la biblioteca Ciudad de Nejapa, mostrando 

la cantidad de goteras con las que tienen que convivir las 

y los trabajadores y los y las usuarias. 

MARZO.- 

Marzo comienza, como 

todos los años, con la 

convocatoria de la 

manifestación feminista 

del 8 de Marzo, las 

mujeres de Solidaridad 

Obrera junto a 

compañeras de otros 

sindicatos combativos como ASC o Plataforma Sindical de 

la EMT, acuden en un bloque propio muy cañero y 

animado. 

Y el 18 de marzo, por fin se suprime la huella digital 

como control horario ¡¡Conseguido!! 

El día 21 realizamos la primera Asamblea Sectorial 

de Parques y Jardines, algo que no sucedía desde hace 

décadas y que es una experiencia muy sana. Allí 

explicamos el contenido de las reuniones con 

responsables de Recursos Humanos y de Parques y 

Jardines y escuchamos las propuestas de los y las 

jardineras. Si algo quedó claro es la necesidad de poner 

en valor la profesión y exigir reconocimiento y respeto 

por parte de la corporación. 

ABRIL.- 

Abril arranca caliente, cuando los fascistas de 

Desocupa amenazan con venir a Alcorcón a hacer sus 

cosas Nazis. Vemos la necesidad de reaccionar, así como 

otros colectivos sociales de Alcorcón, y decidimos poner 

en circulación en redes sociales, un vídeo en el que 

explicamos el problema real de la vivienda y 

denunciamos a estos fascistas de mierda. 

Por otro lado, y de una forma mucho más amable y 

cargada de futuro, comenzamos con la campaña para 

poner el valor la profesión de la 

jardinería. Sacamos 2.000 

trípticos informativos con el 

lema “No son importantes, son 

imprescindibles” para repartir a 

ciudadanos/as y 

trabajadores/as del Ayto. 

MAYO.- 

Y llega el 1º de Mayo, día de lucha de la clase 

trabajadora y como todos los años acudimos a la 

manifestación junto a otros sindicatos combativos y de 

clase. Este año las reivindicaciones están centradas en el 

final del genocidio de la clase trabajadora en Palestina y 

contra la creciente criminalización de los movimientos 

sociales en nuestro país. 

El 16 de mayo convocamos una asamblea sectorial 

de Conserjes de Colegio Público, que cosa más sana esa 

de vernos las caras y hablar entre iguales. Para abordar 

las propuestas de reglamento que hay que negociar con 

la corporación. Recogemos la propuesta y nos 

comprometemos a llevarla a la Mesa General de 

Negociación, a la que acude como asesor de Solidaridad 

Obrera un conserje de colegio público directamente 

afectado por el reglamento, acción directa. 

En dicha Mesa de Negociación, la corporación se 

compromete a dar una respuesta a las propuestas de 

reglamento presentadas por Solidaridad Obrera y UGT, 

únicos sindicatos que llevan propuestas a la negociación. 

El resto… pues nada, se enfadan y no respiran. 

En mayo también acudimos a la Concentración en 

los juzgados de Móstoles, en apoyo a los y las 

represaliadas después del asalto policial al CSOA La 

Casika de Móstoles tras la manifestación que celebraron 

en apoyo a los centros sociales okupados. Solidaridad y 

Apoyo Mutuo. 

Y como todos los años, nos hacemos eco y 

participamos en la concentración y homenaje al 

antifascista alcorconero asesinado por el fascismo 

Richard, compañero y hermano. 



JUNIO.- 

En junio realizamos desde Solidaridad Obrera un 

llamamiento a los movimientos sociales, mediante el 

envío de multitud de correos electrónicos a colectivos 

vecinales, asociaciones ecologistas y sindicatos de 

Alcorcón, para crear una plataforma ciudadana que 

defienda los árboles y la infraestructura verde de la 

ciudad y que llamamos Mesa del Árbol de Alcorcón. 

Por otro lado también, ante la ausencia de un 

protocolo de actuación y prevención ante las altas 

temperaturas, nos vemos obligados a recordar los 

servicios de Parques y Jardines y de Recursos Humanos, 

la legislación en materia de prevención laboral en el 

trabajo al aire libre y con condiciones climáticas 

extremas, de cara a evitar problemas ante las previsibles 

olas de calor que han de azotar Alcorcón. 

También, y también por escrito, recordamos al 

servicio de Recursos Humanos que aún no se ha hecho 

efectiva la subida del 5% del complemento específico de 

los y las oficialas, comprometida por la corporación con 

Solidaridad Obrera. 

Este mes comenzamos a poner mesas informativas 

en los mercadillos de Alcorcón para repartir trípticos e 

informar a vecinas y vecinos sobre lo importante que es 

para la salud y la calidad de vida la infraestructura verde 

y las y los profesionales que se encargan de conservarla, 

los y las jardineras municipales. Poniendo en valor la 

profesión. 

Finalizando el mes y viendo la pasividad de los 

servicios de Recursos Humanos y de Parques y Jardines, 

exigimos al servicio de Prevención de Riesgos Laborales 

del ayuntamiento, la creación de un protocolo de 

prevención de los efectos de las altas temperaturas en 

los trabajos al aire libre que incluya la legislación vigente 

en la materia. 

Y como no, acudimos a la Plaza de la Villa a apoyar 

a nuestros compañeros y compañeras interinas en fraude 

de ley del ayuntamiento de Madrid, en huelga contra los 

ceses del señor Almeida. 

JULIO.- 

En julio empezamos una campaña para dar a 

conocer los productos tóxicos que se incluyen en la 

crema de protección solar que se reparte como EPI entre 

los y las trabajadoras del ayuntamiento y pedimos que se 

cambie por cremas libres de Octocrileno y de 

Homosalate, por las evidencias científicas que los hacen 

poco recomendables para el uso en protectores solares, 

aunque más económicos eso sí… manda narices. 

Enviamos solicitud por escrito, pero ni siquiera nos 

responden… En paralelo, los dispensadores de crema 

colocados en los centros de trabajo aparecen decorados 

con pegatinas con el lema “Cuidado Material Tóxico” 

junto a una calavera. Acción directa. 

Y por fin, el 18 de junio llega la alerta de la AEMET 

por altas temperaturas y como no, al ayuntamiento le 

pilla con los calzones bajados… Nos vemos obligados a 

denunciar en redes 

sociales la situación, así 

como a presionar a los 

delegados de prevención 

(la Soli no tiene al ser 

minoritarios) para que 

actúen y si es necesario paren los trabajos al aire libre. La 

respuesta del delegado de CCOO es positiva y se consigue 

que, aunque de forma improvisada y por las y los técnicos 

de los servicios, no desde el servicio de Prevención, se 

dé la orden de respetar la legislación en la materia y que 

no se realicen trabajos al aire libre en las horas de más 

calor durante los días de alerta naranja o roja por altas 

temperaturas.  

Por primera vez en la historia, se da una orden 

similar en el ayuntamiento de Alcorcón. Medallita 

sindical. 

Y seguimos apoyando en redes y acudiendo a sus 

convocatorias, a los y las compañeras interinas en fraude 

de ley del ayuntamiento de Madrid en huelga contra los 

ceses.  

SEPTIEMBRE.- 

En septiembre volvemos a tener que reclamar y 

amenazar con denunciar a Inspección de Trabajo la 

situación de mala conservación de algunos vestuarios de 

Parques y Jardines. Algo que les escuece mucho… 

Y como no, nos volcamos en la preparación de la 

convocatoria de Huelga General por Palestina, 

convocada por los sindicatos Solidaridad Obrera y CGT, 

con la elaboración y distribución de carteles, pegatinas, 

vídeos, pancartas, post en redes sociales, reparto de 

octavillas, etc. Y el 21 de septiembre, organizamos un 

acto contra el apartheid en Palestina en el Ateneo 

Popular de Alcorcón, junto a la sección sindical de 

Solidaridad Obrera en ESMASA con la participación de la 

Plataforma Alcorcón con Palestina y de la Brigada 

Internacionalista Laila Jaled. 

El 27 de Septiembre: Huelga General por Palestina. 

Participamos 

activamente, convocamos 

una concentración a las 

11h en el Ayto. de 

Alcorcón. Acudimos 

después a la convocatoria 

frente al Ministerio de 

Exteriores en la plaza de 



la Provincia. Y por la tarde a la manifestación que inundó 

Madrid desde Atocha hasta Callao.  

OCTUBRE.- 

Octubre tampoco nos deja descansar... segunda 

reunión de la Mesa de árbol de Alcorcón. ¡Esto empieza 

a funcionar! Los medios de comunicación locales 

empiezan a hacerse eco. Representamos a la Mesa de 

Árbol en diferentes programas de radio y televisión. 

Explicando su funcionamiento asambleario y sus 

objetivos generales. 

También acudimos y colaboramos con la 

distribución de carteles y octavillas entre los y las 

trabajadoras del ayuntamiento, con las convocatorias del 

sindicato de inquilinos e inquilinas para este mes: Apoyo 

mutuo. 

Además, convocamos, junto a otros sindicatos 

minoritarios en las administraciones públicas, una 

manifestación en Madrid contra los ceses y por la 

aplicación de la directiva 

1999/70/CE que dé una 

solución a miles de 

interinos e interinas en 

fraude de ley. 

Y llegan los cursos del 

Plan de Formación y vaya… 

NO HAY CURSOS PARA PPJJ NI PARA MANTENIMIENTO. 

Ese es el respeto… ¡¡Ante esto la gente se indigna, y 

nosotras con ellas!! Y exigimos una reunión urgente con 

la alcaldesa para hablar de la situación del servicio de 

Parques y Jardines, donde después de un verano de 

pelear contra la escasez de personal y de maquinaria, de 

no poder disfrutar de los días libres de la productividad 

C, de realizar gran cantidad de horas extra para que no 

mueran los árboles recién plantados, de no cubrir las 

vacantes ni las bajas de larga duración, de aumentar 

hasta el límite la carga de trabajo… después de esto, ni 

siquiera se ofrece un curso de formación… 

La alcaldesa les debe dar un ‘cogotazo’ a los 

concejales de Recursos Humanos y de Parques y 

Jardines, ya que nos convocan a una reunión dos días 

después de nuestra petición... petición también realizada 

en redes sociales que parece que escuece. Nos prometen 

una partida especial para la formación en PPJJ y 

Mantenimiento en 2025, agilizar el cubrir bajas y 

vacantes, e incrementar de forma notable el 

presupuesto en Parques y Jardines para el año 2025… 

Veremos. 

Por otro lado, y por segunda vez, nos vemos 

obligadas a hacer público un vídeo sobre el lamentable 

estado de conservación por las goteras en que se 

encuentra la Biblioteca más grande de Alcorcón Ciudad 

de Nejapa… Pero como el que oye llover. 

NOVIEMBRE.- 

En noviembre seguimos 

trabajando activamente en la 

Mesa del Árbol de Alcorcón, que 

se convoca para el día 14.  

Además, acudimos a la 

manifestación antifascista 

convocada en Madrid bajo el lema de “Unidad 

Antifascista”, convocada por la Coordinadora Antifascista 

de Madrid el día 23N. 

El 26N acudimos a la concentración ante los 

juzgados de lo penal en solidaridad con las y los 

represaliados por el primer Rodea el Congreso 

¡Compañeros y compañeras nosotras no os vamos a dejar 

solas! 

¡Y el 28N, Segunda asamblea sectorial de Parques 

y Jardines… qué cosa tan sana! 

Aquí contamos lo que nos dijeron los responsables 

de Parques y Jardines y de Recursos Humanos, que si más 

presupuesto, que si 

aumento de partida para 

formación, que si agilizar 

cubrir las bajas, etc. Lo 

que más nos preocupa 

es que ya no se 

comprometen a 

reclasificar todo el grupo 

E al grupo C2 ¿Vamos a 

tener que obligarles? 

DICIEMBRE.- 

En diciembre 

apoyamos la concentración de los y las interinas en 

fraude de ley convocada por Solidaridad Obrera-STAP, 

Cobas, CGT, CNT y STEM, para el día 10. 

El 27 de diciembre participamos de la 

Concentración-Vigilia convocada por la Asamblea de 

Alcorcón por Palestina celebrada en la plaza del 

Ayuntamiento de Alcorcón. 

El 28 de diciembre acudimos a la concentración de 

emergencia contra la invasión turca de Rojava 

convocada por Rojava Azadi, CGT, CNT, Intersindical, 

Anticapitalistas y Solidaridad Obrera. 

Y así finalizamos un intenso año de batalla sindical 

en el ayuntamiento de nuestro querido Alcorcón.

 
 


